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Istituto Comprensivo Carolei-Dipignano °S. Valentini
Scuoda dell'Infanzie, Primavia, Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale

Via Alfosso Rendane — 87030 CAROLET (C5)
Tel 0845634367 C.F. 80005140787

E-Mail: c310802001istruzione it PEC: cs1¢80200H@pec.istruzione it
Sito: www wesrnleidipignans edu it

erot. ZFF0[A 5t CAROLEIL 21 dicersbre 2018

ALL’AI BO DELLISTITUTO
AL SITO WEB - Sezione PON

AVVISO: SELEZIONE ESPERTT INTERNI
PROGETTO PON Foxdi Strotharali Envopei - Progranuna Operativo Nazomle “Per la scuola, competenz ¢
ambient per Papprendimento™ 2014-2020 -Asse I ~ Isimzione - Fondo Sociale Faropeo (FSE).Obietiivo
Spediico 10.2 - Mighormmento delle competenze chiave degli allievt, anche mediante il supporto delle sviloppo
delle capaciti di docent, fonmator e stafl. Azione 10.2.1 Aziom specifiche per la scuola dell'mifanzia

CUP: F77G 17000080006 Codice Progetto: 10.2. 1 A-FSEPON-CL-2017-47 Progetio tiolo: NEL MONDOQ DEI
BAMBINI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON - Progmmnna Opemiivo Nozionale Z0L4TTOSMZOPRM “Per ba scuola - competenze e ambient
per Pappreadimento” approvato con Decistone C2014) u. 9952, del 17 dicewbie 2014 della Commissione
Furopea; VISTO il D Lgs. 50/2016 “Atmazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d'appalio degh enti
erogatort nei setfonn dell’acqua, dell’energia, der trasport: e dei servizi postah, nonché per i riordino della
disciplitsa vigente in malerta di contratti pubblici relativi a lavon, sexviz e fomiiure, cost come modificaio dall’an.
25 del digs 56/20177;

VISTO il Decreto Legishativo 1. 165 del 30/03/2001 recante "Norme genemb sullordmamento del lvoro alle
dipendenze dells Amministazioni Pubbliche” e ssammun;

VISTO 1l Decreto det Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
aunionomia delle 1sinzion scolastiche™;

VISTA Ia cucolare della Funzione Pubblica 1.2/2008;

VISTO il Decreto Intermimsteriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il "Regolamento concernente Ie Istruziom
generalt sulla gestione ammunistrativo-contabile delle istizion: scolastiche™,

VISTA la circolme n” 2 del 2 febbrato 2009 del Mimistero del Lavoro che regolamenta 1 compensi, gli aspeta
fiscali e contributivi per gl incarichi ed unpteghi nella P.A

VISTO 'Aveiso MIUR piot n. AOODGEFIDW953 del 21/02/2017. Competenze di base - Autorizzazione
progetti. Fondi Struiturah Europel - Progrnma Operative Nagionale “Per Ia scuola, competenze e ambienti




per Papprendimento™ 2014-2020, Asse 1 - Istruzione - Fondo Soviale Europes(FSE).Obiettivo Specifico 10.2
- Migliotamento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacit
h docents, formaton ¢ stall. Aztone 10.2.1 Azioni specifiche per fa scuola dell infanzia (inguaggi e nmliimedialita
~espressione creativa espressivit corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle aree
disciplnari di base (ingua italiana, lingne straniere, matematica, scienze, move tecnologie « miovi linguaggl,
ecc.);

VISTA la gaduatona approvata con prowedimenio del Dirigente dell’ Autorith di Gesfione Prot. n.
AQODGEFID\prot. n. 383439 del 29.12.2017, con cui il progetto preseniato da codesta istiizione scolastica
nisulta utihente collocato;

VISTA lautonizzazione MIUR alla realizzazione del progetto Prot. n. AOODGEFID/194 del 10/01/2018 per
un imanziamento complessive ¢h € 19.911,60;

VISTQO il Decreto Dingenziale di formale assunzione in Bilancio prot. 422 del 21/02/2018;

VISTE k Lince Guida dellf Autorith di Gestione per laffidamento dei congiaii pubblict di serviz e forniture di
importo mferiore allh soglia comunitatia prot 1588_16_all01 e, i particolare, b procediua per il conferimento
d meavichi nellanbito dei progetis;

VISTI 1 Regolamentt (UE) n. 1303/2013 rvecanti disposizioni cormmnmi sui Fondi stoutali ¢ di mvestimento
ewropel, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo ¢ Svitippo Regionale FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociae Eropeo;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 07 aprile 2017 ¢ la delibera del Consiglio di Istituto del 8/04/2017
per Padesione all’Avviso di cui sopra e per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Stuttwali Europei -
Programima Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendunento” 2014 - 2020
VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Tter di reclutamento del personale “esperto” ¢ relativi aspetii di
natura fiscale, previdenziale e assisienziale™;

VISTO il Regolamento dIstituto per la disciplina degli incarichi aght esperti esterni ed interni approvato dal
Comsigho d'Istito e le delibere del Collegio Docenti del 0744/2017 e n. 6 del 27/06/2018 e le delibere del
Consigho di Isttuto del 08/04/217 & del 27/06/2018;

VISTA la npartizione delle categorie di spesa e gli operatori da coinvolgere per la realizzazione del progetio;
TENUTQ CONTO che it conferimento delPmearico al personale interno deve avvenire nel rispetio dei
principi di trasparenza e parith di rattamento, che qualsiast incarico conferito a personale esterno o interno deve
essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun mearico, quindi, pud essere counlerito
direttamenie.

RAVVISATA I necessita di selezionare esperti per Uattivith di formazone;

CONSIDERATO che il bando prot 1681 del 08/09/2018 per la selezione di esperti interni madrelingua non &
stato soddisfatto;

VISTA la propria detenmima, prot 1968 del 04/10/2018 per la selezione di personale esterno;

VISTO che con 1l bando per la selezione di esperti esterni madrelingua prot 1969 del 0410/2018 non sono state
1eperite le figure richieste;

VISTO che sono andati deserti gli inviti alle Scuole di Lingua individuati, con determim prot. 2557 del 28
novembre 2018 come soggetti glundici con cui instawrare una collaborazione onerosa per ka fornitura di espertt
madrehngna e di certilicazione linguistica, laddove prevista;

VISTE le hnee guida dellallegato 2 “Tipologie di intervento e costi” relativo all’ Avviso MIUR Prot. 1953/2017,
per cu, “solo m assenza di candidature non rispondents af punid mdicatt nel citato affegato 2, oppure nel caso in
cur non ¢1 siano risposte allavviso pubblico, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non madre ingua™;

EMANA

il presente avwiso nivolfo al personale nfermo all’ Istituzione Scolasiica (docent) avente per oggetio b sclezione
mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professiomali, finalizzata alla creazione i una
graduatonia di ESPERTI INTERNI per Pattuazione delle azioni di formazione Prograunma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento™ 2014-2020 —Asse [ - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE}.Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante
il supporto dello sviluppo delle capacity di docenti, formatori e staff. Codice Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CL-
2017-47 Progetio titolo: NEL MONDO DEI BAMBINI




Ait. 1 - ESPERTO (personale docente interno al’IC Caroler Dipignano). Descrnizione del profilo e
attivitk da svolgere.

L'esperto dovrd:  * Programmare deftagliatamente i lavoro e le attivith inerent 1l modulo affidato,
evidenziando finalitd, competenze atfese, strategie, metodologie, attivith, contenuti ¢ materiali da
produrre, predisponendo 1l materiale didattico necessario. H progetto dovia essere coerente con gh
obiettvi del Avviso PON nfento all’ Asse 1 - Istruzione - Fondo Seaale Europeo (FSE)- Obiettivo
specifico 10.1 - Riduzione del Ballimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 - Intexrvenn di sostegno agh studenti caratterizzati da particolan fragihtd. Sottoasione
10.1.1A; = Predisporre, con la collaborazzone del utor e del referente per la valutazione, gh siruinenn
di verifica e valutazione, imziale, intermedia, finale; = Partecipare ad eventuali incontn propedeutici
alla realizzazione delle attivith; ¢ Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire,  ©
Monitorare i} processo di apprendionento, con forme di valutazione ogsettiva, in iinere e fmale.
Relazionarsi con i tutor e 1 referente per la valutazione in relazione alle proprie atiivith, ¢ Documentare
puntualmente le attivith tutta Pattivith formativa trammte Pmsenimento del progetio e der materiak
richiesth sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 predisposta dall’ Autonta di
gestione ai finl del nomtoraggio telemanco. * Concordare il calendario degh mcontyi con 1 responsabili
del progeito tependo conto delle esigenze della scunola proponenie e in relazione alla necessitd di
concludere tutte le athwith entro 1 termmm prescrittt dal MIUR. ¢ Programmare Ia realizzazione di un
prodotto finale del lavoro svolio che sard presentato i 1no specifico incontro finale e vistonato dalle
fammghe.

e Redigere relazione conclusiva sulle attivith del progetto. Tale relazione, da consegnare auche su
supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie e 1 risultatt delle atavith reabizzate, nonché
le positivita e le cniicit dell’esperienza.

Titolo modulo e | Incarico Destinatari Sede di svelgimento del | Coste n | Totale lordo
tipologis module orarie ere | inewro
Welcome English esperto Alunni il sezione S. Infanzia laurignano 70,00 30 | 2100

Infanzia eurp

Art. 2 - Requusii di ammssione

Possono presentare domanda m fim della selezione candidag m servizzo nell’ IC Caroler - Dapignano
“Valentim™ m possesso della Jaurea specifica in hngue straniere conseguita in Italia. Il certificato di
laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scela teih in considerazione solo la lingua
oggetto della test di laurea. 1 candidati dovranno moltre dichiarare di: — essere m possesso della
cittadinanza italiana o di uno degli Staii membii dell’ Unione europea; — godere dei disitt civili e politici;
- non aver riporfato condanne pensh e non essere destinatario di proveedunenti che nguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisiont civili e di provvedimenti apministrativi iscritti nel
casellanio giadiziale; — di non essere sotioposte a procediment: penali.

GH aspiranti debbono altresi essere @ possesso, pena Pinarnmssibilith della candidatura: — di
conoscenze adeguate rispeito alle singole aree tematiche det moduli n oggetio, per e quali s1 propone
la candidatura; — competenze in informatica ed un'adeguata conoscenza dell’'uso del computer per la
gestione on-line della propnia attivita (in particolare la piattatorma INDIRE GPU). L'accertanenio della
mancanza det requisiti dichiarati comporta in qualunque momento Pesclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di athdamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei.

Art. 3 - Motivi di esclusione

La domanda dovri essere conforme n wifte le sue parti all’ Allegato 1 e dovid essere corredaia anche
dell’Allegato 2 { Scheda compilata a cara del candidato) e dal cwrricnlum vitae su modello europeo.
Non si terrd conto delle istanze non firmate efo pervenute incomplete degli allegati 1, 2 e del curniculion
ef/o recapitate olire 1l ternmine hssato, non fard fede 1l tumbro postale di partenza, ma i protocollo con
Pora di ricezione. Le domande che risultassero mcomplete der daii o degli allegat richiesti non
verranno prese in considerazione.




Arni. 4 - Incarichi e Compensi

Alla fine della selezione seguirh lettera di mcarico. 1l compenso orario OmmCOIPrENsivo previsto &
pari a € 70,00 (Furo oent/00) all’ora, non dard luogoe a traftamento assistenziale e previdenziale né a
traitamento di fine rapporte e si mtende coniprensivo degh onen a carico dellIstto. 1 compensi
saranno calcolat in base alle disposizioni dell Autorith, di Gestione del PON ¢ alla normatva speahca
refativa alle ore di straordinario (CCNL tab. & e 6). Le relative iquudaziont avverranno a conchasione
delle aitivith, previo conteggio delle ore certificate, rendicontate e registiate e a seguifo dell effettiva
erogazione del inanziamento assegnato a questa Istitizione Scolastica.

Aat. 5 - Periodo di svolgiinenio delle attivith,
Tatte le attivith dovranno essere realizzate entro il 31 agosto 2019, salvo eventaali proroghe autorizzate.

Art. 6 - Presentazione della domanda: temmim, modahid di comunicazione con 1 candidan

La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cu all’ Allegato 1, corvedata dall’allegato
2 (Scheda da compilare a cura del candidato), avente per “oggetto™ la seguente dicitura: “Candidatura
Esperto Progetio FSEPON-10-2-1A-CL-2017-47" dovra essere mwiata all'indinzzo di posta elettronica
ordinaria csic80200t@istruzionc.it o via pec allindinzzo csic80200i@pec.stiizionedt o brevi manu
alPUfficio di Segreteria entro le ore 14.00 del 04 gennaio 2019, Tutte le comumicazioni ia i candidati
e I IC Carolei ~ Dipignano “Valentini” potranno avvenire esclusivamente attraverso P'indinzzo di posta
csic802001@istruzione.it e Pindirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella domanda di
partecipazione. Tutte le comunicazioni che riguarderanno Ia presente selezione saranno pubblicate sul
sito htip://www.comprensivodipignano.gov.it. Clascun Docente potrd presentare domanda per pia di
un modalo. Nella domanda di partecipazione alla selezione 1l candidato deve diclhiarare sotto la
propria responsabilith ai sensi dell’art, 46 del Decreto del Presidente della. Repubblica 28 dhcembre
2000, n. 445 e successive modificaziom e integrazionm: a. cognome e nome (le donne coniugate devono
mdicare il cognome da nubile); b. luogo e data di nascita; c. residenza; d. di essere cittadmo italiano o
di uno degli stati membri dell’UE; e. titolo di studio posseduto con Pindicazione dell Isttuto che lo ha
rilasciato, della data in cui esso & stato conseguite e della votazione riportata; f. godunento dex dinth
civilt e politici; g. di non aver riportato condanne penali /o di non avere eveniuali procedunenti penali
pendenti a proprio carico in Italia o al’estero; h. Pinduizzo di posta elettromea del candidato; 1.
possedere competenze informatiche adegnate per la realizzazione del progetio e competenze speciliche
per 1 moduli richiest . Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidat hanno
valore di autocertificazione. Nel caso di falsita in atti e di dichiaraziom mendaci troveranno applicazione
le sanzion penali di cul al’a1t. 76 del sopra citato DPR 445/2000. Nel Format della domanda dovranno
essere inoltre indicati il/i modulo/i presceli per cut si propone Ia candidatura alPinterno di ogm
percorso.

Art. 7 - Critent di valutazione

Lavalutazione delle domande, tramite comparazione dei carricula, avverrd da parte della commussione
appositamente nominata, secondo 1 critert di valutazione stabihiti e riportati nella tabella di valutazione
Allegato 2 del presente Bando (di cui & parte integrante). In considerazione delle speciiche finalita
formative dei progetti, il candidato evidenzierd, all’'nterno del propno CV, le speciliche espenenze ¢
competenze maturate in relazione alle problematiche della orgamizzazione e gestione delle stituziont
scolastiche, Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le espenienze professionali riportate nella
domanda di partecipazione e nella tabella di valutazione di cwi all’Allegato 2. Di ogni esperienza
professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportani 1 dati ¢ le informaziont necessaric per
permetiere alla Commuissione di effettuare in modo agevole ed immediato 1 necessa riscontri e la
valutazione: in caso di informazioni generiche ¢ indefinite non sard attabuito alcun punteggio. Al fine
di valutare I'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gl mearichs che abbiano un
nesso con Poggetto del bando e riconducibili alle tematiche oggetto dell’azione formativa. Saranno




valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi gia effettuai alla data di
scadenza del presente Awiso.

Art. § - Commusstone gindicatrice e valutazione comparativa det candidain

La valutazione comparativa delle domande sard effettuata dalla Commissione giudicatrice nominat,
con decreto dal Dinigenie Scolastico. A seguito della valutazione svolta dalla Commuissione di cul sopra,
sard, elaborata una graduatona per ogm modulo formativo. Le graduatorie prowisorie ¢ definitive
saranno pubblicate sul sito del’Istituto e sull’albo on line

Art. 9 - Validita degli elenchn

L’elenco defimtivo degh esperti avri durata sine alla conclusione prevista dall' PAwiso MIUR prot. n.
1953 del 21/02/2017citato m premessa, stabilito per 1l 31 agosto 2019, salvo proroghe autonizzate del
progetio.

Ast. 10 - Althdamento degh wcanch

Gl esperti potranmo ricopiire Pincarico per un solo modulo, eccezionalinente per due modudi, qualora
cio sia indispensabile per la realizzazione del progetto. Qualora un esperto si collochi in valida
posizione per lo svolgimento di prit moduli, sarh mvitato a optare per uno dei moduli. L'esperto non
puod essere contemporancamente tutor per lo stesso modulo.

Ii conferimento degli mcarichi & subordmato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e
ss.mmLil, La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, itn ogni caso, saranno cosmmisurate
all'impegno richiesto, avverrd al momento del conferimento dell'incarico. Per 1 mateniali prodotti a
seginto dell’espletaunento dell’incarico, si applicano le disposizioni di e all’art. 11, 1. n. 633 del 22
aprile 1941 “Protezione del duitto d'antore ¢ di altri dintt connessi al suo esercizio” e le disposizioni
refative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice m matena di protezione dei dati personali” per
l'utihizzo deglt stessi. I personale a. cui verrd conferito incarico sarh tenuto al rispetio degli obblighi
stabihir dal D.P.R. n. 62 del 16 apnle 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma. dell'articolo 54 del decreto legislavo 30 marzo 2001, n. 1657, pena la
nsoluzione dell’incarico stesso.

Arxt. 11 - Conirolh

L'lstituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
soshttive di cui agh articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
allmteressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermno restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, Paccertata non vendicita di quanto
diclnarato dal candidato comporta Panmediata mterruzione del rapporto con I'Istituto.

Axt. 12 - Responsabile del procedanento
Ai sensi di quanto disposio dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ssammii, i responsabile del procedimento
della presente selezione & 11 Dirigente Scolastico Dott.ssa Fiorangela D’ Ippolito.

Art 13 - Trattamento de1 daft personah

Ai senst del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE sulla privacy, 1 dai personali fornit
dai candidati saranno raccolfi e traifah dai Responsabili per le finalith di gestione della selezione e per
finahta inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instawrare a seguito dell’utilizzo
delPelenco. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione del requisiti e dei titoli.
L'interessato gode dei diritti di cui alla legge atata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano
e quello di far rettificare 1 dati erronel, incomipleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Aurt. 14 - Pubblicazione del bando
Il presente awviso & pubblicato alfalbo on line e sul sito mtemet dell’Istibito:
httpy//www.iccaroleidipignano.edu.it e ha valore di notifica per tutto il personale dell’ Istitnto. DelPesito




della selezione sard data comunicazione tramite pubblicazione all’atbo on line e sul sito della scuola
della graduatona provvisona avverso la quale s1 potrd presentare reclamo motivato  entro 07 gg dal
giorno di pubblicazone. La graduatoria diviene definitiva decorso il settimo giorno dalla data di
pubblicazione.

Art. 16 - Forum competente
Per tutte le eventuali controversie & competente il Foro di Cosenza.




ALLEGATO 1

Al Dingente Scolastico

delt Istituto Comprensivo
Cavolei-Dipignano “S. Valentini”
Via Rendano — Carolei

Oggetto: Partecipazione a! bando per la selezione di esperti

il/La sottoscritto/a natofaa
n residente a mn Via/Piazza
Telefono e-mail

CHIEDE

di partecipare al progetto PON in qualita di:
[} Esperio modulo alunn (specificare ilfi modulofi)

Pertanto, DICHIARA, ai sensi del DPR 44572000, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazioni mendaci:

di essere cittadino Maltano o di wio degli statt membn deliUE;

di godere det duitty civili e polifics;

di non aver nportato condanne penah ¢/6 di non avere procedimentt penali pendenti a proprio carico in lialia
o all’estero;

e di essere m possesso del seguenic titolo di stadio........ ...,
...Conseguito presso il
e LConvolo ..o/
e dlavm'csvo]tolaseguentct&s] d;smplma

e Diavere/non avere la oerhﬁcaztonc lmgmstma

o di essere in possesso di competenze mfonnatlche tah da consentire l’accesso alla piatiaforma PO
Fondi Steatiwrali 2014/20207 per la gestione on line del progetto;

¢ diessere in possesso di competenze ed esperienze specifiche di settore per espletamento dell’ incarico
di cui all’oggetto;

e i prendere atto che la selezione avverra in base ai titofi, alle competenze e alle esperienze ed in base
ai critert previsti dall’Istituzione Scolastica e solo in base a quanto dichiarato rella presente domanda
con allepati.

Si allega curriculum vitag formato curopeo.

H/la sottoscritio/a autorizza al frattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. L. vo n. 19672603
¢ succ. modifiche ¢ integrazioni.

Data, / [ Firma




ALLEGATO 2

CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO: DOCENTE ESPERTO

AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
DEL CANTADATO DELLA
COMMISSTONE
TITOLL LAUREA fry LINGUE | MAX 0P,
CULTURALJ STRANIERE CON TESI NELLA | (punti 4 di base-+ (.5 punli per
(MAX 3 PUNTI) LINGLA QGGETTO DEL | ogai voto maggiore i 161
MODULD puiito per la lode)
DOTTORATCO DI RICERCA O | 2P,
DIFLOMA O ALTRA LAUREA
(si valuta un solo titolw)
COMPETENZE I PUNTO PER OGNI
BNFORMATICHE CERTIFICATE | TITOLO CONSEGUITO
(MAX 3 PUNTT)
MASTER, L] .5 PER CORst
CORSI D1 PERFEZIONAMENTO, CON DURATA
AGGIORNAMENTO, MINORE AD 1
SPRCIALIZZAZIONE, ANNO,
SEMINARI PERTINENTI ALLA n 1 PUNTO PER
TIPOLOGIA DL INTERVENTO CORSY
ANNUALL
& 2 PUNTI PER
CORSI
BIENMNALL
{MAX 15 FUNTI)
TITOLI FSPERIENZE  LAVORATIVE | 2 PUNTIPER ESPERIENZA
PROFESEIONALL NEL SETTORE DI | (MAX 10 PUNTI)
(MAX 18 PUNTH) PERTINENZA, COMPRESA
DOCENZAESPERIENZA NEL
PROGETTLPON
TITOLL PROFESSIONALI | 1 PUNTI(MAX 3 PUNTI)
SPECIFICI PER LA TIPOLOGIA
DI INTERVENTO (ex. abilitaziond
all’insegnamento)
PUBBLICAZIONI 1 PUNTO PER
SCIENTIFICHE  PERTINENTI | PUBBLICAZIONE
ALLA TIFOLOGIA DI | BCIENTIFICA (MAX 3
INFERVENTO PUNTR
TITOLI DI SERVIZIO | SERVIZEQ PRESTATO NELLA/E | 0.30 PER ANNO (MAX 5
(MAX 1) PUNTD CLASSEA DI CONCORSO | PUNTI)
PERTINENTL LA TWOLOGIA
DEL MODULO
DOCENZA UNIVERSITARIA IV | JPUNTO PER ESPERIENZA
DISCIPLINE PERTINENTI | ANNUALE (MAX 5 PUNTY)
AL INTERVENTO
PRINCIPIO DI | NON AVERE TRICOPERTO | 3 PUNTL
ROTAZIONE INCARICH] D1 QUALSIASITIFO
NELL'AMBITO DEl FROGETTL
PON NE’ NELI’AS.
PRECEDENTE NE' IN QUELLO
DI ATTUAZIONE DEL
PROGETTO
PRECTDENZE A A paritd di punleggio, viens
PARITA’ DI assegoata  precedenza al
PUNTEGGIO dogente (se esperio inderno)

che lavora in almeno una delle
cfassi interessate dal modulo e,
poi, eventualmente, af docente
piti giovane




